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COSTRUZIONI, AMBIENTE E TERRITORIO (GEOMETRI)

ISTITUTO TECHNICO - "SAFFI - ALBERTI"-FORLI'
Prot. 0000545 del 26/01/2026
I/ (Entrata)

Spett.le Ditta/Ente

OGGETTO: TIROCINI FORMATIVI ESTATE 2026 - A.S. 2025- 2026

Si sottopone alla cortese attenzione di codesta Azienda/Ente la richiesta di collaborazione con il nostro Istituto
nell’attuazione del progetto di Tirocini estivi di formazione e di orientamento, intesi come possibilita di raccordo fra
ambiente formativo e lavorativo, realizzati ai sensi dell'articolo 18 della L. n. 196 del 24 giugno 1997 e del
Regolamento di attuazione della stessa D.M. 25 marzo 1998, n. 142.

11 progetto di Tirocini estivi di formazione e di orientamento si articola in esperienze lavorative compensate con
borse lavoro da attribuire agli studenti coinvolti nel progetto durante il periodo estivo.

Le caratteristiche dell’esperienza sono:

1) Tirocini formativi di durata pari a 200 ore di lavoro effettivo, in circa 6 settimane di inserimento, da realizzarsi
nel periodo da giugno ad agosto, con massimo 5 giorni di assenza, per motivi eccezionali, da certificare
(malattia, ecc.). Sono previsti anche periodi di 100 ore di lavoro effettivo in circa 3 settimane di inserimento;

2) Per ogni studente accolto, 1’Azienda/Ente dovra prevedere 1’erogazione di una somma di Euro 600 a titolo di
borsa lavoro (compreso I’TRAP), eventualmente ridotta proporzionalmente per periodi piu brevi;

3) Per gli studenti partecipanti ai Tirocini estivi di formazione e di orientamento sono previste le seguenti
coperture assicurative:

e contro gli infortuni sul lavoro presso 'INAIL;
e  per responsabilita civile verso terzi.

4) Ogni Azienda/Ente dovra designare un proprio responsabile aziendale (tutor aziendale) per seguire e indirizzare
I’esperienza di lavoro degli studenti;.

5) Per ogni studente sara individuato un insegnante dell’Istituto (responsabile didattico-organizzativo delle attivita)
che lo seguira attraverso contatti con i tutors aziendali in quanto 1’esperienza ¢ da considerarsi il proseguimento
della formazione teorico didattica acquisita in classe.

6) Gli studenti da inserire in tale progetto saranno scelti in base a criteri di merito, fra quelli che frequentano il
quarto anno o eventualmente il terzo dell’indirizzo costruzioni, ambiente e territorio .

La preparazione conseguita nel nostro Istituto al quarto anno permette agli alunni di seguire le varie fasi della
progettazione architettonica e del rilievo topografico con le stazioni totali; tutti gli studenti hanno buona pratica nell’uso
del computer e nel disegno con AUTOCAD e ArchiCAD (solo classe quarta), inoltre stanno seguendo il corso di
formazione di ASPP.
Ci auguriamo che la vostra Azienda/Ente aderisca all’iniziativa proposta, dichiarando la disponibilita ad accogliere alcuni
nostri alunni nei periodi e con le modalita sopra esposte.

Sempre disponibili a fornire ulteriori chiarimenti, restiamo in attesa di una risposta scritta tramite e-mail
FOTE020004@jistruzione.it o di un contatto telefonico al 054367370.

Il docente incaricato di gestire tali esperienze per I’Istituto ¢ il prof Paolo Cavina, e-mail: paolo.cavina@saffi-alberti.it,
cell. 328 4122503.

Caratteristiche e modalita di corresponsione delle “BORSE LAVORO”.
- Le “Borse lavoro” nella misura di Euro 600 (compreso IRAP di 48 euro), rapportate a 200 ore di esperienza in
azienda da svolgere in circa 40 giorni, saranno corrisposte direttamente agli studenti da parte della Ditta/Ente
ospitante.

Si ringrazia e si porgono distinti saluti.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Rosanna Madonna
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Intestazione ditta All’Istituto Tecnico “Saffi - Alberti” — Forli

COSTRUZIONI, AMBIENTE E TERRITORIO (GEOMETRI)

All’attenzione del prof. Paolo Cavina
paolo.cavina@saffi-alberti.it

TI/La SOtEOSCIIEEO/A .o .v ettt et e e CF.

in qualita di legale rappresentante della Ditta/Ente ...............ccooiiiiiiiiiiiiinnann., con sede legale in .................

FE V4 T , con sede operativa in .............

L V0 tel. v mail ......oooiii

............. PIVA i CF e madl
DICHIARA

di aderire alla proposta dell’Istituto in indirizzo, relativa ai
TIROCINI FORMATIVI PER L’ESTATE 2026
come descritta nella lettera Prot. .................. [oveiindel oo

offrendosi di ospitare n. ....... Alunni dell’Istituto per il periodo di seguito indicato:

3 settimane, 100 ore di lavoro, borsa di studio di 300 euro compreso I'IRAP

6 settimane, 200 ore di lavoro, borsa di studio di 600 euro compreso I'IRAP

il periodo preferito per I'INSErimento € ..........o.oueiireinininiiiriit e,

BN L5 (= 1 (o) =S
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